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Über uns – Das berliner team  
 
 
Entwicklung begleiten, Veränderung zielgerichtet gestalten, Energie 
ausrichten, Ressourcen entdecken und entwickeln – Seit 14 Jahren betreuen 
wir deutsche und internationale Unternehmen aus den Sektoren Automotive, 
Investitionsgüter, Pharma, IT und Finanzdienstleistung. Dabei sind wir stolz 
auf eine breite Basis von vielen seit Jahren treuen Kunden.  
 
In unserer Arbeit vereinen wir Kompetenz und Erfahrung in der Wirtschaft mit 
einem humanistischen Menschenbild und einer erlebnisorientierten 
Herangehensweise.  
 
Unser Büro inmitten der Botschaften/diplomatischen Vertretungen in Berlin ist 
ein lebendiger „Umschlagplatz“ für Change, Strategie, Führungskräfte-
entwicklung, Talent Management und Coaching. Hochmotivierte Mitarbeiter 
unterstützen Sie und lesen Ihnen Ihre Bedürfnisse von den Augen oder dem 
Mund ab.  
 
Geleitet wird das berliner team von drei Geschäftsführern, die gleichzeitig als 
Berater agieren. Daneben arbeiten wir mit einer Reihe von kompetenten, 
festen freien Trainern zusammen, die in unserem Stil arbeiten.  

Die „G3“ sind der Kopf des Unternehmens und damit kann man uns als ein 
„Familienunternehmen“ bezeichnen. Seit vielen Jahren ist das 
freundschaftliche und verwandtschaftliche Verhältnis der drei Geschäftsführer 
sehr eng. Wir teilen – obgleich wir sehr verschieden sind – gemeinsame 
Grundwerte und Leitlinien in unserer Arbeit. Oft verstehen wir uns „ohne 
Worte“ (und das ist auch gut so, da wir uns häufig wochenlang nicht sehen).  

 

Die „G3“   

Christian Grätsch Oliver Grätsch Susanne Grätsch 
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Das Gütesiegel TOP CONSULTANT  
Auszeichnung für die Besten  
 

Wir, das berliner team, sind sehr stolz, uns seit 2011 mit dem Gütesiegel TOP 
CONSULTANT in der Kategorie „Managementberatung“ schmücken zu 
können.  

Viele unserer Kunden sind von unabhängiger Stelle zu unserer 
Beratungsleistung befragt worden, und das Ergebnis erfüllt uns mit großer 
Freude und Dankbarkeit.  

Um insbesondere mittelständischen Unternehmen Orientierung zu geben, 
vergibt die compamedia GmbH das Gütesiegel „TOP CONSULTANT“ an 
herausragende Unternehmensberater für den Mittelstand. 
Bundesfinanzminister a. D. Hans Eichel ist Mentor des Projekts. Analysiert 
wurden wir – das berliner team – von Dr. Dietmar Fink, Professor für 
Unternehmensberatung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und Direktor der 
„Wissenschaftlichen Gesellschaft für Management und Beratung“ in Bonn.  

Gemeinsam mit compamedia ist Dr. Fink 2010 angetreten, um Transparenz 
auf dem undurchsichtigen Beratermarkt zu schaffen. Er gilt als geschätzter, 
doch auch kritischer Kenner der Beraterszene. Mit Spannung werden jedes 
Jahr seine Top Ten der größten Unternehmensberater Deutschlands für das 
„manager magazin“ erwartet sowie seine Analyse zu den Hidden Champions 
in der Beratungsbranche für das Wirtschaftsmagazin „Capital“.  
 
Nun stellt Dr. Fink seine Kompetenz in den Dienst des Mittelstands. 
Entscheidend für die Auszeichnung mit dem Prädikat TOP CONSULTANT ist 
eine kundengerechte, mittelstandsorientierte Beraterleistung. Zu ihrer 
Bewertung befragt Prof. Dr. Dietmar Fink ausgewählte Kunden der Berater 
hinsichtlich Professionalität, Zufriedenheit und Beratungsleistung.  
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Die Trainerprofile und weitere Informationen über unsere Trainer und Berater erhalten Sie 
gerne auf Anfrage. Bitte sprechen Sie uns einfach an.  

Barbara Zuber  

Rainer Nemitz  

Laszlo  
von  

Vaszary 

Kathrin 
Brinkhoff 

Claudia  
Rau-Schulz 

Christian  
Grätsch 

Iris Götz  
Hans-Jörg 
Schumacher 

Oliver Grätsch 

Susanne Grätsch  

Inka Lüders  

Finn   Christian  
Hummel        von Vaszary 
 

Henning Gerstner  

Lydia  
Thea  
Blau 

Andreas Liebe 

Trainer und Berater in unserem Team  
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Unsere Arbeitsweise 
 
 
 
Worauf Sie sich bei uns verlassen können 
 
 
 

 Wir beherrschen unser Geschäft: Professionalität und Zuverlässigkeit 
sind für uns selbstverständlich. Bei uns ist der Kunde immer König. 
Fundierte Kompetenz zeichnet unsere Berater und Trainer aus! 

 
 

 Wir achten auf Qualität: Wir stellen ein einheitliches Qualitätsniveau in 
unseren Veranstaltungen sicher. Wer für uns arbeitet, hat lange Jahre 
Erfahrung in internationalen Unternehmen und kennt die Grundsätze 
unseres Arbeitsstils.  

 
 

 Wir tauchen in die Welt unserer Kunden ein: Wir kennen Ihre Märkte, 
Ihre Produkte und Ihre Philosophie, wir argumentieren von Ihrem 
Standpunkt aus und denken in Ihren Begriffen. Wir liefern Ihnen kein 
Konzept von der Stange, sondern passen es an Ihre individuellen 
Wünsche und Bedürfnisse an. Wir sorgen dafür, dass die Trainer, die 
wir einsetzen, über ein umfangreiches Wissen über Ihr Unternehmen 
verfügen. 

 
 

 Wir treiben Prozesse an Ihrer Seite voran, statt Sie mit Folien-
Vorträgen und neuen Fragen alleine zu lassen. 

 
 

 In der Zusammenarbeit mit uns werden Sie den nahen, herzlichen 
Kontakt und die zuverlässige Professionalität im Umgang mit Ihren 
Themen zu schätzen wissen.  
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Unsere Arbeitsweise 
 
 
 
Womit Sie bei uns rechnen müssen 
 
 

 Wir bewegen Sie! Wenn Sie gerne Ihren alten Trott weiter leben 
möchten, sollten Sie uns nicht beauftragen.  
 
 

 Wir konfrontieren Sie! Wir beschönigen nichts. Wenn Sie klare Worte 
nicht vertragen können, sollten Sie uns nicht ansprechen. 
 
 

 Wir gehen raus! Aus dem üblichen Trott und aus den gewöhnlichen 
Formaten. Wenn Sie nur beheizte oder klimatisierte Räume ertragen 
können, sollten Sie sich nicht mit uns abgeben. 
 
 

 Wir binden Sie aktiv ein! Wenn Sie in abgedunkelten Räumlichkeiten 
bei einem Beamer-Vortrag ihr Mittagsschläfchen halten möchten, 
nehmen Sie uns bitte nicht! 
 
 

 Wir gehen aktuelle „Baustellen“ an! Wenn Sie Ihre akuten Themen 
unter den Teppich kehren möchten, lassen Sie uns außen vor.  
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Unsere Arbeitsweise 
 
 
 
Woran wir glauben 
 
 

 Wir glauben, dass Lernen und Veränderung bis ins hohe Alter möglich 
und notwendig sind.  

 
 

 Wir glauben, dass Menschen potenziell alle Fähigkeiten, Talente und 
Ressourcen in sich tragen, die sie brauchen, um effektiv zu handeln.  

 
 

 Wir glauben, dass Menschen lernen und sich entwickeln, wenn Sie 
Aha-Erlebnisse haben und wenn sie Freude dabei empfinden.  

 
 

 Wir glauben, dass  Menschen, Teams und Organisationen erst effizient 
sind, wenn auch die Chemie zwischen den Beteiligten stimmt.  

 
 

 Wir glauben, dass der manchmal unkonventionelle Weg über Emotion 
und Kreativität zu den schnellsten und besten Lösungen führt.  
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Unsere Arbeitsweise 
 
 
 
Wie wir arbeiten 
 
 
 

„Tell me and I will forget, 
Show me and I may remember, 

Involve me and I will understand“ 
 
 
 

 Wir arbeiten ergebnisorientiert und erlebnisorientiert. Der Auftrag, das 
Ziel und der Kontext bestimmen die Maßnahme und den zu wählenden 
Weg. 
 

 Unsere Wurzeln liegen im systemischen Ansatz und im  
erlebnisorientierten Vorgehen nach Project Adventure. Dies sichert 
Lösungsorientierung, Lebendigkeit und Praxisbezug.  
 

 Daneben bauen wir die Erkenntnisse aus vielen weiteren Ansätzen wie 
der Systemik, der Transaktionsanalyse, der Suggestopädie, der Spiral 
Dynamics - Theorie, Action Learning und dem Hermann-Dominanz-
Instrument ein.  
 

 Wir bringen Menschen in Bewegung, unsere Arbeit ist lebendig, bunt 
und aktiv – dies jedoch bei absoluter Ergebnisorientierung und Output-
Garantie.  

 
 Ein steter Wechsel von Erlebnis und Reflexion, von Tiefe und 

motivierendem Miteinander sichert den Transfer in den beruflichen 
Alltag.  
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Unser Angebot 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vor allem bei folgenden Kernthemen begleiten wir Sie gerne: 
 

 Change 
Unternehmen im Wandel 

 Potenziale 
finden, entwickeln und halten 

 Leadership 
der Hebel zum Erfolg 

 Team 
work together – come together 

 Life-Balance 
trotz hoher Geschwindigkeit 

 

Nähere Informationen zu den einzelnen Themen finden Sie auf den folgenden 
Seiten. 
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Change – Unternehmen im Wandel  
 
 
Durch Globalisierung und neue Technologien ist unsere Welt in einen Strudel 
der Beschleunigung eingetreten. Die heutige Zeit ist geprägt von 
Schnelllebigkeit, erhöhtem Druck von außen und der Auflösung von 
Begrenzungen (räumliche und zeitliche Begrenzungen, fehlende Abgrenzung 
von Stellen u.a.).  
 
Um dieser Umwelt zu begegnen, ist es für Unternehmen notwendig, sich 
permanent zu verändern und flexibel und aktiv den äußeren Umständen zu 
begegnen. Permanenter Wandel in allen Bereichen von innen heraus ist die 
einzige Chance, die das Unternehmen hat, um fit und gesund zu bleiben.  
 
 
Wir unterstützen Sie, … 
 
 

 …wenn Sie eine Führungskultur entwickeln und implementieren 
möchten, mit der Ihr Unternehmen für die Zukunft gut aufgestellt ist. 
 

 …wenn Sie Ihr Unternehmen mit Hilfe eines Wertemanagements  
wertebasiert führen und lenken wollen (valueship TM). 
 

 …wenn Sie feststellen, dass Teams, Schnittstellen oder ganze 
Bereiche „nicht laufen“ und wissen möchten, welches die Hebel sind.  

 
 …wenn Sie Ihr Unternehmen strategisch neu ausrichten möchten.  

 
 …wenn Sie die Kulturen unterschiedlicher Unternehmen oder Bereiche 

integrieren und etwas erfolgreiches Neues schaffen möchten (z.B. 
nach einem Merger). 
 

  …wenn Sie merken, dass sich die Umwelt rasant verändert und Ihr 
Unternehmen diesen Veränderungen begegnen muss.  

 
 …wenn Sie spüren, dass Optimierung nicht mehr das Thema sein 

kann und Sie einen wirklichen Paradigmenwechsel anstreben.  
 

 …wenn strukturelle Veränderungen notwendig sind und diese 
erfolgreich gelebt werden sollen.  
 

  …wenn Sie etwas verändern wollen.  
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Change – Unternehmen im Wandel  
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
Seit 1998 begleiten wir Change Prozesse in Unternehmen aller 
Größenordnungen vom international aufgestellten Konzern bis zum lokal 
agierenden Mittelständler. Wir gehen dabei gleichermaßen unkonventionell, 
zielgerichtet und sensibel vor.  
 
 
Exemplarisch stellen wir Ihnen hier vier Produkte vor:  
 

 Valueship TM Wertemanagement: Wertebasierte Changeprozesse / 
wertebasierte Führung auf Basis des Graves-Modells („Spiral 
Dynamics“). 
 

 Der Strategieprozess: Strategische Unternehmensführung mit einer 
gemeinsam entwickelten Vision und Mission sowie Strategischen 
Zielen, Leitlinien und Führungsgrundsätzen für einen gemeinsamen 
Erfolg. Auf dieser Basis wird die Strategie über alle Ebenen ausgerollt 
und ein gemeinsames Commitment hergestellt.  
 

 Begleitung von Merger & Acquisitions:  Nach einem 
Zusammenschluss schnell wieder arbeitsfähig werden, ein 
erfolgreiches neues Ganzes schaffen und die Synergien aus dem 
Zusammenschluss konsequent nutzen.  

 
 
Dies sind einige Beispiele für Prozesse, bei denen das berliner team Sie 
begleiten kann. Auch bei allen anderen Change-Prozessen begleiten wir Sie 
kompetent. Weitere Informationen erhalten Sie gerne auf Anfrage.  
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Potenziale – finden, entwickeln und halten  
 
Spätestens seit der Jahrtausendwende gilt die konsequente Suche und 
Entwicklung von Führungsnachwuchs als Strategiefaktor Nummer eins in 
Unternehmen.  
 
Qualifizierte Mitarbeiter finden, im Unternehmen an  den richtigen Platz 
bringen und halten.  Das sind die drei wesentlichen Erfolgsfaktoren. Und 
dabei ist der Erfolg am größten, wenn die guten Kräfte aus dem eigenen 
Unternehmen in die Führungsebene geholt werden. Dies senkt nachweislich 
die Fluktuation im Management und erhöht so die Produktivität.  
 
Die Entwicklung des Führungsnachwuchses im Unternehmen erfordert es, 
permanent und konsequent nach Potenzialen im Unternehmen zu suchen und 
diese „High Potentials“ fundiert auf zukünftige Herausforderungen 
vorzubereiten.  
 
Eine weitere Herausforderung: Positionen richtig besetzen. Wir helfen Ihnen, 
mithilfe von empirisch geprüften Test-Instrumenten die Stärken und 
Entwicklungsfelder der Potenzialträger herauszufinden und so den richtigen 
Mensch auf den richtigen Fleck zu setzen. 
 
 
Wir unterstützen Sie, … 
 

 …wenn Sie ein attraktiver Arbeitgeber sein möchten.  

 …wenn Sie Ihre Know-How-Träger kennen und halten möchten.  

 …wenn Sie für Ihr Unternehmen ein Führungsleitbild entwickeln und 
implementieren wollen, das als Grundlage für ein strategisches 
Personalmanagement dient.  

 …wenn Sie in Ihrem Unternehmen ein strategisches 
Personalmanagement installieren möchten, das die qualifizierte 
Nachfolgeplanung sowie das Finden und Entwickeln von 
Führungsnachwuchs beinhaltet.  

 …wenn Sie sicherstellen möchten, dass Ihre Führungskräfte 
entsprechend ihrer Stärken an der richtigen Stelle eingesetzt werden.  

 …wenn Sie oder einer Ihrer Mitarbeiter/innen ein 
Entwicklungscoaching auf Basis eines fundierten Stärken-Schwächen-
Profils durchführen möchten.   

 …wenn Sie in Ihrem Unternehmen einen Networking-Pool für 
Führungskräfte und Führungsnachwuchs installieren möchten, bei dem 
es um Austausch, Qualifizierung und um das Entwickeln innovativer 
Ideen geht.  

 …und wenn Sie sonstige Fragen zum Finden, zur Förderung und zum 
Halten Ihres menschlichen Potenzials haben.  
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Potenziale – finden, entwickeln und halten  
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
Seit vielen Jahren unterstützen wir Unternehmen dabei, ihre Leistungsträger, 
ihre „Juwelen“, zu identifizieren und zu erkennen, welches für diese „High 
Potentials“ die richtigen Karriereschritte sind und wie sie darauf konsequent 
vorzubereitet werden können.  
 
Der Erfolg gibt uns Recht. Unternehmen, die es verstehen, an den 
entscheidenden Stellen hoch motivierte und bestens qualifizierte 
Führungskräfte zu positionieren, steigern damit nachweislich die 
Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft des gesamten Bereiches.  
 
Wir unterstützen Sie gern bei Ihrer strategischen Personalplanung und finden 
für Sie die angemessenen Methoden für Ihr Unternehmen. 
 
Exemplarisch stellen wir Ihnen hier drei unserer erfolgreichsten Produkte vor: 
 

 Führen-Leiten-Coachen (Orientation-Center): Eine dreitägige 
Veranstaltung zur Identifikation von High Potentials. Integraler 
Bestandteil ist ein umfangreiches und wertschätzendes Feedback an 
die Kandidaten und deren Führungskräfte zur Planung der weiteren 
Karriereschritte.  
 

 Testing: Die richtigen Tools, um eine objektive Datenbasis zu 
schaffen, die als Grundlage für ein Coaching oder eine 
Personalentscheidung dienen kann.  
 

 Messung des Return-on-Training-Invest: Über die Erstellung von 
Gruppenprofilen kann mithilfe einer Vorher-Nachher-Messung die 
Kompetenzveränderung in eine Gesamtgruppe z.B. durch eine 
Qualifizierungsmaßnahme evaluiert werden.  

 
 
 
Dies sind einige Beispiele für Themen, bei denen das berliner team Sie gern 
begleitet. Falls Sie Fragen haben, scheuen Sie sich bitte nicht uns 
anzusprechen.   
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Leadership – der Hebel zum Erfolg  
 
 
Der Erfolg von Unternehmen wird in Zukunft noch stärker als bisher davon 
abhängen, inwieweit seine Führungskräfte den Unterschied zwischen 
Management und Leadership verstehen und leben.  
 
Exzellente Führungsqualitäten sind unabdingbar. Der Manager verwaltet, der 
Leader ist in der Lage, Menschen auf die stürmischen Reisen der nächsten 
Jahre mitzunehmen, auszurichten und zu orientieren.  
 
Egal, ob Wachstumskrise, Unternehmens-Zusammenschluss oder 
Restrukturierung: Werte wie Glaubhaftigkeit, Vertrauen und Orientierung 
müssen gelebt und vor allem immer wieder überprüft werden. Dazu braucht es 
ein tiefes Verständnis der Dynamik von Veränderungsprozessen und die 
Berücksichtigung der Bedürfnisse der beteiligten Menschen.  
 
Klarheit in Bezug auf Ziele – und dazugehörige Strategien – lässt sich 
entwickeln! 
 
 
Wir unterstützen Sie, … 
 
 

 …wenn Sie oder Ihre Potenzialträger sich auf Ihre turbulente 
Führungszukunft vorbereiten wollen. 

 
 …wenn Sie für sich einen Weg suchen, eine auf Werten basierte 

Führungskultur herzustellen. 
 

 …wenn Sie Programme etablieren möchten, die Ihre Führungskräfte fit 
machen und an das Unternehmen binden.  

 
 …wenn Ihr Unternehmen durch besonders harte Zeiten des Wandels 

geht und Sie Ihren Führungskräften das dazu nötige Handwerkszeug 
zur Verfügung stellen wollen. 

 
 …wenn Führungskräfte in Ihrem Unternehmen eine Auszeit brauchen, 

um über Wesentliches in Ruhe nachzudenken und in der 
Verlangsamung zu neuen Lösungen zu kommen. 

 
 …wenn Sie einen Sparringspartner brauchen, mit dem Sie mal ganz in 

Ruhe ein offenes Wort wechseln und Ihre Gedanken austauschen 
wollen. 
 

 …wenn Sie als Führungskraft Ihr Leben in Balance neu ausrichten und 
in Balance bringen möchten.  
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Leadership – der Hebel zum Erfolg  
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
Sowohl im Top-Management als auch im Führungsnachwuchs schätzen uns 
unsere Kunden als Partner, der sie auf dem Weg nach oben unterstützt, fit 
macht und herausfordert.  
 
Was Sie bei uns finden: 
 

 Das Sparringspartner-Modell für Top-Manager:  Top-Manager 
begegnen häufig folgendem Phänomen: Menschen erstarren vor 
Ehrfurcht, wenn sie durch die Hallen gehen. Sie erfahren nicht mehr, 
was eigentlich Sache ist, denn niemand traut sich, ihnen die Wahrheit 
zu sagen. An dieser Stelle unterstützt Sie ein Sparringspartner! 
Jemanden, der den Manager herausfordert und ihm die Meinung sagt. 
Der kein Blatt vor den Mund nimmt, wenn er offene Rückmeldung gibt. 
Jemand mit Erfahrung, der Entscheidungen und Positionen konstruktiv 
kritisch hinterfragt und die Führungskraft unterstützt, das Richtige zu 
tun. Jemand, dem man vertrauen kann.  
 

 „Fit for Leadership“ – Spitzen-Ausbildung für Spitz enkräfte:  
„Treppen werden von oben gekehrt“… Führung ist der entscheidende 
Faktor, der über Erfolg oder Misserfolg eines Unternehmens 
entscheidet. Gut angelegt ist die Investition in die Ausbildung Ihrer 
Potentialträger, denn die Performance der Führungskraft schlägt 
unmittelbar durch auf die Leistungen und Ergebnisse der Bereiche, 
Abteilungen und Teams unter ihr. Wir bieten zudem die Messung der 
Qualität des „Leadership“ an – der Umgang mit den Ergebnissen ist 
vertraulich und wertschätzend. 
 

 „Führen in die Zukunft“ / Wertebasierte Führung als  
Erfolgskonzept in Zeiten des Wandels:  Werte sind ein Kernthema im 
Umgang mit permanenter Veränderung. Wenn die Welt zu schnelllebig 
wird, als das die Führungskraft noch alles regeln und kontrollieren 
könnte, hilft ein tragendes gemeinsames Wertesystem dabei, dass alle 
Unternehmenseinheiten eigenverantwortlich, schnell und flexibel die 
richtigen Entscheidungen treffen können. Führen in die Zukunft ist ein 
Konzept, das Sie fit macht für die Führung in Zeiten des Wandels. 
Lassen Sie uns gemeinsam besprechen, wie dieses Konzept für Sie 
nutzbar wird.  

 
Bei allen weiteren Fragen zum Thema Führung und Leadership – sprechen 
Sie uns einfach an… 
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Team – work together – come together  
 
 
Funktionierende Gruppen und Teams als eine tragende Säule des 
Unternehmenserfolges zu betrachten, gilt heute als Selbstverständlichkeit.  
 
Sowohl neu gebildete als auch bestehende Teams und Management-Gruppen 
erleben Team-Workshops mit dem berliner team als inspirierend für den 
gemeinsamen Erfolg. Im Abgleich mit den Unternehmens- und Bereichszielen 
kann es darum gehen, entweder Grundlagen für den gemeinsamen Erfolg zu 
legen oder aktuelle Entwicklungen im Unternehmen in die Aufgaben- und 
Kompetenzverteilung zu integrieren. Ein klarer Blick auf die Erfolgsfaktoren 
der internen Zusammenarbeit sowie funktionierende Schnittstellen im 
Außenverhältnis, können den gemeinsamen Erfolg nicht garantieren, aber 
wahrscheinlicher machen. 
 
 
Wir unterstützen Sie, … 
 
 

 …wenn Teams eine gemeinsam getragene Arbeitskultur entwickeln 
möchten. 

 
 …wenn Teams sich neu bilden und Grundlagen für eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit legen wollen. 
 

 …wenn es darum geht, für Ihr Management-Team neue Strategien zu 
entwickeln. 

 
 …wenn sich Teams oder Abteilungen gemeinsam ausrichten möchten. 

 
 …wenn im Team mal „Tacheles“ gesprochen werden soll, um aktuelle 

Themen zielorientiert zu bearbeiten. 
 

 …wenn Sie einen Moderator brauchen, der Katalysator und nicht 
Mittelpunkt sein will. 

 
 …wenn in Ihrem Bereich die Mitarbeiterzufriedenheit spürbar sinkt und 

Störungen in der Zusammenarbeit aufgetreten sind. 
 

 …wenn Sie herausfinden möchten, wo „der Hase im Pfeffer liegt“. Wir 
spekulieren nicht – wir messen das! 

 
 …wenn Menschen in einer Organisationseinheit ihre Zusammenarbeit 

neu gestalten wollen. 
 

 …wenn Schnittstellen nicht gut zusammenarbeiten, die Effizienz 
abnimmt und Sie möchten, dass es wieder „rund“ läuft.  
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Team – work together – come together  
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
Unsere Kunden schätzen es, wie wir mit unseren Ansätzen die Energie 
zwischen Menschen zum Fließen bringen. In der daraus entstehenden 
wertschätzenden Atmosphäre ist viel möglich.  
 
Beispiele für mögliche Veranstaltungsformate mit dem berliner team: 
 

 Management-Konferenzen:  Um als Management durch klare 
Handlungsfelder und strategische Ziele Orientierung geben zu können, 
bedarf es eines Rahmens, der im täglichen Unternehmenskontext 
selten herstellbar ist.�Wir unterstützen Sie, indem wir mit unserer 
Erfahrung Arbeitsfähigkeit wirksam herstellen, die richtigen Fragen 
stellen und eine Struktur anbieten, in der Sie mit Ihrem Team effizient 
zu besten Ergebnissen gelangen.   
 

 Innovationsforum: Wir bieten mit unserem „Innovationsforum“ ein 
Veranstaltungsformat, in dem wir die innovative Kraft einer 
Organisation entfachen, fokussieren und in Richtung konkreter 
Resultate voran bringen. Experten unterschiedlicher Herkunft, aus 
unterschiedlichen Bereichen eines Unternehmens treffen zusammen 
und gehen in einen lebendigen Austausch mit externen Koryphäen, um 
neue Wege zu entdecken, neue Anätze zu entwickeln. 

 
 „Fit for future“ – Teamentwicklung:  Teamentwicklung geschieht 

ständig! Doch die Erfahrung zeigt, dass Teams, die sich mindestens 
ein Mal jährlich gemeinsam zurückziehen und Teamentwicklung gezielt 
betreiben, über eine deutlich bessere Performance und eine stabilere 
Teamatmosphäre verfügen als Teams, die sich aufgrund des 
operativen Tagesgeschäftes dafür keine Zeit nehmen. 

  
 
Bei allen weiteren Fragen zum Thema Team und Zusammenarbeit: Sprechen 
Sie uns bitte einfach an! 
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Life Balance – trotz hoher Geschwindigkeit  
 
 
Das Thema „Life-Balance“ nimmt in vielen Unternehmen an Brisanz rasant zu: 
Die Welt hat Geschwindigkeit aufgenommen, Margen sind geringer geworden, 
Führungsspannen größer, die Ansprüche unserer Gegenüber an Qualität, 
Service und Reaktionsgeschwindigkeit sind immens gestiegen. Gleichzeitig 
läuft durch viele Unternehmen die dritte oder vierte Kostensenkungs- und 
Personalabbauwelle.  
 
Im Ergebnis ist es heute so gut wie unmöglich, alle Erwartungen, die an den 
Menschen gestellt werden, zu erfüllen. Im Versuch, dies trotzdem zu schaffen, 
gerät das Leben aus der Balance, reiben sich Menschen auf, werden krank 
oder verlieren ihr soziales Umfeld. 
 
Unternehmen sollten reagieren, bevor Mitarbeiter krank werden und ihnen den 
Rücken stärken. Prävention setzt vorher an.  
 
 
 
Wir unterstützen Sie, … 
 
 

 …wenn Sie in Ihrem Unternehmen für das Thema Burn-Out 
sensibilisieren möchten und Präventionsmaßnahmen installieren 
wollen. 
 

 …wenn Sie Wege finden möchten, den Workload zu reduzieren.  
 

 …wenn Sie sich über Ziele und Prioritäten im Leben klar werden 
möchten und Strategien finden wollen, diese umzusetzen. 
 

 …wenn Sie merken, dass Sie aus der Balance geraten sind und Sie 
auf dem Weg zurück begleitet werden möchten. 
 

 …wenn Sie sich eine Auszeit nehmen wollen und an einem ruhigen Ort 
wieder zu sich kommen möchten. 
 

 …wenn Sie Strategien zum Zeitsparen benötigen und Zeitmanagement 
konsequent betreiben wollen.  
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Life Balance – trotz hoher Geschwindigkeit  
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
Wir vom berliner team beschäftigen uns seit vielen Jahren mit den Themen 
Zeit und Balance. Über die Jahre haben wir unsere Trainings- und Coaching-
Konzepte konsequent weiterentwickelt und setzen heute bei den wirklichen 
Hebeln an. Und es lohnt sich: Aus zu hoher Belastung entstehen dem 
Unternehmen Kosten: Flüchtigkeitsfehler, Verzögerungen und falsche 
Entscheidungen, die aus Abstimmungsschwierigkeiten entstehen, 
krankheitsbedingte Ausfälle, Komplettausfälle durch Burn-Out… Dies ist nur 
ein Bruchteil der Schäden, die entstehen, wenn Zeitdruck zum Bestandteil des 
Unternehmensalltags geworden ist. Wir unterstützen Sie dabei, in Prävention 
zu investieren, statt hohe Krisenkosten tragen zu müssen. 
 
 
Exemplarisch stellen wir Ihnen hier drei Produkte vor:  
 

 Workload-Management: Ein Konzept für Teams, die gemeinsam ihre 
Effizienz steigern möchten und mehr Lebensqualität in ihrem 
Arbeitsalltag generieren möchten. Dieses Konzept ist eine Mischung 
aus Teamentwicklung, Zeitmanagement und Life-Balance-Training. 

 
 Life-Balance-Coaching: Ein ganzheitlicher Coaching-Ansatz mit dem 

Ziel, die verschiedenen Lebensbereiche wieder in Balance zu bringen, 
eine hohe Leistungsfähigkeit im Einklang mit Gesundheit und 
Wohlbefinden sicher zu stellen und letztlich der Gefahr eines Burn-
Outs vorzubeugen.   
 

 Gesundheitstage:  Ein Konzept, mit dem Sie die Mitarbeiter/innen 
eines Standortes für das Thema „Umgang mit Zeit und Gesundheit“ 
sensibilisieren können. Zeitgleich werden mehrmals am Tag zu 
unterschiedlichen Themen Kurzworkshops zu benanntem Themenfeld 
angeboten. Die Mitarbeiter/innen können je nach Lust und Zeit einen 
oder mehrere davon besuchen und erhalten in überschaubaren 
Portionen Anregungen zum Thema.  

 
Als wesentlichem Teil der Maßnahmen, empfehlen wir, den „Stress-Level“  
der teilnehmenden Gruppen und Einzelpersonen flankierend zu messen . 
Unsere Methoden hierzu stellen wir Ihnen gerne vor. 
 
Darüber hinaus coachen wir Manager und Mitarbeiter bei allen Frage-
stellungen. Ihre Wünsche zum Thema Zeit und Balance besprechen wir gerne 
persönlich mit Ihnen. Rufen Sie uns einfach an. 
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Referenzen 
 
 
 
Was unsere Kunden über uns sagen…  
 
 
„Potenzialträger aus den eigenen Reihen zu identifizieren und diese durch 
passgenaue Qualifizierung zu Leistungsträgern werden zu lassen: Ein Beitrag, 
der in der heutigen Zeit nicht hoch genug eingeschätzt werden kann. Ein Dank 
ans berliner team!“ 
 
             Dr. René Umlauft 
 Siemens AG, CEO (Sektor Energie, Renewable Energy Division)  
 
 
 
„Das berliner  team trägt einen Namen, der gut beschreibt was es ist. Er verrät 
Herkunft, und die ist nicht zu leugnen. Unverkennbar Berlin. Herz und 
Schnauze im positivsten Sinne. Susanne und Oliver Grätsch und Ihr gesamtes 
Team gehen in den Aufträgen, die sie annehmen, voll und ganz auf. Sie 
hängen sich mit Leidenschaft rein und liefern hoch professionelle Arbeit ab. 
Dabei liegt ihnen spürbar am nachhaltigen Erfolg ihrer Kunden. 
 
Seit Ende 2006 begleitet uns das berliner team in einem wichtigen 
strategischen Projekt. Dabei ist es für uns ein externer Partner der trotzdem 
fest dazu gehört und ein wichtiger Erfolgsfaktor geworden ist. Einen 
beachtlichen Teil unseres bereits erzielten großen Erfolges buchen wir auf das 
Konto des berliner teams. 
 
Wir erleben in jedem Kontakt den Wert des Teams. Das hohe Maß an 
Verbindlichkeit und Dienstleistungsorientierung ist beispielhaft! Last but not 
least: ein Höchstmaß an Wertschätzung macht die Zusammenarbeit 
unglaublich angenehm.“ 
 
 Christoph Fincken 
 Daimler AG, Mercedes-Benz Vertriebsorganisation De utschland 
 Leiter Service mit Stern Beratung 
 
 
 
 „Das berliner team ist über die vielen Jahre der Zusammenarbeit zu einem 
Garanten für Qualität, Flexibilität, Universalität und Professionalität für uns 
geworden, so dass wir gerne die besten Referenzen ausstellen und auch 
zukünftig gerne auf die Unterstützung des berliner teams bauen.“ 
 
 Gert Mamber 

Hewlett Packard GmbH, EMEA HRGO Learning & Developm ent   
Subregion Lead Germany  
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Referenzen 
 
 
 
Was weitere Kunden über uns sagen…  
 
 
„Seit vielen Jahren sind uns die Berater und Trainer des berliner teams 
zuverlässige und kompetente Begleiter in Zeiten permanenten Wandels. Mit 
der exzellenten Beratung und dem umfassenden Service des berliner teams 
ist uns der erfolgreiche Sprung vom lokalen Rechenzentrum zum 
internationalen IT-Provider gelungen. Sowohl die Führungskräfte als auch die 
Mitarbeiter schätzen insbesondere die konzeptuell fundierte und auf 
Realisierung orientierte Arbeit, die uns half, auch auf kritische Situationen mit 
dem richtigen Tonfall und passenden Maßnahmen zu reagieren. Danke!    
 
 Monika Zierenberg 
 Bayer Schering Pharma AG,   

Leiterin Bayer Business Service – ITO Operation, Be rlin, i.R. 
  
 
„Moderatoren gibt es wie Sand am Meer! Die Begleitung unseres 
Management Teams durch das berliner team zeichnet sich durch ein hohes 
Maß an Effizienz, Methodenvielfalt und Praxiswissen aus. Da auch der Humor 
nicht zu kurz kommt, macht es nicht nur Sinn, sondern auch Spaß, mit Ihnen 
zusammen zu arbeiten.“ 
 
 Richard Nagorny 
 AstraZeneca GmbH, CFO 
 
 
„Die sensible und zielgerichtete Unterstützung des berliner teams für mich und 
meine Führungskräfte hat sich sehr gut auf unseren Umgang miteinander 
ausgewirkt. Gerade in heißen Phasen von Veränderungsprozessen sollte man 
als Führungskraft nicht zu lange auf eine externe Unterstützung bei der 
Moderation und Mediation verzichten."    
 
 Dr. Uwe-Jens Siegert 
 Landesbank Berlin AG 
 Bereichsleiter Revision 
 
 
„Das berliner team begleitet seit mehreren Jahren sehr erfolgreich eine 
Großgruppen-Veranstaltung eines Ressorts der Landesbank Berlin. Das 
berliner team hat mit seiner energiegeladenen Moderation dazu beigetragen, 
auf dieser Veranstaltung in jedem Jahr sehr konkrete Ergebnisse zu 
produzieren“ 
 
 Kerstin Brekenfelder 
 BankenService GmbH 
 Mitglied der Geschäftsleitung 
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Referenzen (1/2) 
 
Wir waren bisher unter anderem tätig für 
 
Alba AG  
AstraZeneca GmbH  
Atotech Deutschland GmbH  
Autobahn Tank & Rast Holding GmbH  
Autohaus Oppel GmbH 
Autohaus Sternagel GmbH 
BankenService GmbH  
Bausch & Lomb GmbH 
Bayer Business Services GmbH 
Bayer Pharma AG 
Berentzen-Gruppe AG 
BEOS AG  
Berlin Hyp  
Berliner-Schultheiss-Brauerei GmbH  
BMW AG  
Bombardier Transportation GmbH  
Brinkmann Bleimann GmbH 
Bundesdruckerei GmbH 
BVVG Bodenverwertungs und -verwaltungs GmbH 
Chrysler Deutschland GmbH 
Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG 
Conergy AG  
Daimler AG 
Daimler Financial Services AG  
debitel AG  
Deutsche Bank AG  
Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena) 
Deutsche Telekom AG  
eBay Deutschland GmbH  
E&E information consultants AG  
EnBW Energie-Vertriebsgesellschaft mbH  
Ericsson GmbH  
Festo AG & Co. KG  
Fraunhofer FIRST  
Freiberger Lebensmittel GmbH & Co. Produktions und Vertriebs KG 
gedas deutschland GmbH  
Ideal Lebensversicherungs a.G. 
Investitionsbank Berlin 
it Campus Software- und Systemhaus GmbH 
Hans Nühlen GmbH & Co. KG 
Hewlett-Packard GmbH  
Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG  
Karstadt Warenhaus GmbH  
Kieback & Peter GmbH & Co. KG 
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG  
Landesbank Berlin AG 
M & G International Investment Ltd  
MAHLE Ventilbetrieb Brandenburg GmbH 
Licon mt GmbH & Co. KG 
Management Circle AG  
Management School St. Gallen 
METRO Cash & Carry Deutschland GmbH  
MTU Aero Engines Holding GmbH  
NagelCarGroup Nagel & Sohn GmbH & Co.KG  
Nord-Ostsee Automobile 
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Referenzen (2/2) 
 
Wir waren bisher unter anderem tätig für 
 
NORO Stahlvertrieb GmbH  
OKAL Haus GmbH 
PALL Europe Ltd  
Pfizer Pharma GmbH 
Porsche Niederlassung Berlin-Brandenburg GmbH 
Randstad Deutschland GmbH  
REWE Markt GmbH 
Robert Bosch GmbH  
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co. KG  
SAP Deutschland AG & Co.KG 
Sennheiser electronic GmbH & Co. KG  
Siemens AG  
Stadler Pankow GmbH  
STS Marketing Systeme GmbH  
T-Mobile Deutschland GmbH 
T-Mobile International AG  
T-Systems Enterprise Services GmbH 
Tchibo GmbH  
TLT-Turbo GmbH 
TOTAL Deutschland GmbH  
Union Deutsche Lebensmittelwerke GmbH  
Verizon Deutschland GmbH (ehemals MCI WorldCom Deutschland GmbH) 
Vattenfall Europe AG 
Vodafone AG & Co. KG 
Volkswagen AG 
Volkswagen Coaching GmbH  
Weberbank AG 


